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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Bir milleti har, bagimsiz, sanl, yuksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve
hedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yuratulen egitimdir.

Akcira ilkokulu-Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda durust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, cozum ureten, yenilikgi,
once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Feyza EGREN
Okul Muadurut
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Feyza EGREN OKUL MUDURU | Feyyaz SEFIL OGRETMEN
Feyyaz SEFIL OGRETMEN Ozge ALTINEL OGRETMEN
Melih TAS OGRETMEN Gllderen CIKLA OGRETMEN
Necla CICEK OGRETMEN Ummiihan HOP OGRETMEN
Erdogan BAKAN OKUL AILE Naciye TOPAL OGRETMEN
BIRLIGi BASKANI
Lokman TOGAL OKUL AILE Esra FURUNCU OGRETMEN
BIRLIGI
YONETIM
KURULU UYESI
Omer ANIK OGRETMEN
Busra YILMAZ OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1955-1956 Ogretim Yilinda kurumumuz Akgira ilkokulu egitim-6gretime aktif olarak baslamistir. Koy niifusunun artmasi ve ihtiya¢ olunmasi halinde
1975 yilinda ilkokula ikinci bir ek bina yapilmistir. Bununla birlikte Akgira Ilkokulu birlestirilmis simf olma statiisiinden ¢ikip normal siif diizenine
gecmistir.

1997 yilinda iigiincii bir ek bina olarak 2 katl1 ortaokul binasi da yapilip okulumuz Akgira Ilk/Ortaokulu seklini almistir.

Kurumumuz ilk ve ortaokulunda toplam 9 derslik vardir. Ayrica bir kiitliphane, bir spor salonu, bir sistem odasi, bir 6gretmenler odasi, bir miidiir
odasi, iki wc, ii¢ depo ve bir kazan dairesi bulunmaktadir.

Kurumumuz 16.600 metre kare alana sahiptir. Bunun yaklasik 10.000 metre karesi okul bahgesini olusturmaktadir.
Kurumumuzda mevcut durumda 1 idareci, 10 6gretmen ve 2 hizmetli bulunmaktadir.

Okulumuzda; 08.30 — 15.10 arasinda normal egitim- 6gretim yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bitlis Ilcesi: Adilcevaz
Mabhalle/Kdy : Akgira Koyii

Adres: Posta Kodu : 13500 Cografi Konum (link) Akgira Koyti
Ilge : Adilcevaz
Ili : Bitlis

Telefon Numarast: | 0434 327 50 61 Faks Numarast:

http://akcirailkokulu.meb.k12.tr/

e- Posta Adresi: ;8; 12;%2:3&1;;: Web sayfasi adresi: -
http://akciraortaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 707146—Qrta0ku1 Ogretim Sekli: Tam Giin
707137-1lkokulu
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1955/1956 Toplam Calisan Sayis1 13
Kiz 77 Kadin 8
Ogrenci Sayist: Erkek 69 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3
Toplam 146 Toplam 11
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 115 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4Y1l



http://akcirailkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist - 1 1
Simif Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni 1 5 6
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: 4 9 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 9 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 700 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 15.300 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1054 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 140 m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 10 4 14 7/A 8 10 18

1/A 8 7 15 8/A 10 9 19

2/A 11 5 16

3/A 5 12

4/A 5 12

5/A 12 13 25

6/A 4 11 15

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayis1 -
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Say1s1 2 Internet Baglant Hiz1 TTVPN

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 - -

2017 - -
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

IR
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

250
B Kesinlikle Katiliyorum
200 (5 puan)
m Katiliyorum (4 puan)
150 -
m Kararsizim (3 puan)
100 - Kismen Katiliyorum
(2 puan)
B Katilmiyorum (1 puan)
50 A
0 -

13



Ogretmen Anketi Sonuglari:

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

H Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

Kismen Katiliyorum
(2 puan)

B Katilmiyorum (1
puan)

14



Veli Anketi Sonuglari:

30

25

20

15 -

m Kesinlikle Katilyorum
(5 puan)

m Katiyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
Kismen Katiliyorum

(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kiiltiirel 6zelliklerine bagli olmasi ve buna uygun davranmalari.
Calisanlar Calisan sayismin yeterli olmasi ve galisanlarin 6zverili olmast.

Veliler Okul ile iyi iliskiler kurmalari.

Bina ve Yerlegke

Fiziki sartlarinin iyi olmasu.

Donanim

Alalli tahtasi, interneti, kiittiphane bulunmasi.

Biitce

Yoktur.

Yonetim Siirecleri

Yonetim stireci basarili bir sekilde ytirtitiilmektedir.

Iletisim Stirecleri

Idari kadro ve 6gretmenler arasindaki iletisim sayg1, hosgorii ve sevgi ilkelerine

dayanmaktadir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumunun yetersiz olmasindan dolay1
ders arag-gereclerini temin edememeleri.

Calisanlar Herhangi bir zayif yéniimiiz bulunmamaktadir.

Veliler Bazi velilerin mevsimlik is ytiziinden 6grencileri zamaninda okula

gondermemeleri. Sosyo-ekonomik agidan yeterli olmamalari.

Bina ve Yerleske

Eski bir bina olmasi.

Donanim Internet altyapisi, laboratuvar olmamast
Biitce Yok.
Yonetim Stirecleri Yok.
[letisim Siirecleri Yok.

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik Yeni milli egitim bakanimizin egitim kokenli olmasi.
Ekonomik Yok.

Sosyolojik Yok.

Teknolojik Yok.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Belediyenin imara izin vermemesinden dolay1 ekolojik denge

korunmus oluyor.

17



Tehditler

Politik Beldenin is isttihdaminin yeterli olmamasx.

Ekonomik Sosya-kiiltiirel atkivitelerin eksik olmasi.

Sosyolojik llcede yeterli diizeyde teknolojik imkanlarin bulunmamasi.
Teknolojik

Mevzuat-Yasal Yok.

Ekolojik Beldenin is isttihdaminin yeterli olmamasx.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyagc Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

18



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Devam-devamsizlik

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Hayat Boyu Ogrenme

Ul | W N |-

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basari

2 | Sosyal, Kiiltuirel ve Fiziksel Gelisim
3

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Bina ve yerleske

= QN | =
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz
Ogrencilerimizi
Milli egitimin temel amaclar: dogrultusunda
Bilgi ve beceriler vererek;
Velilerin, cocugunun iyi yetistirildigine ve
Hayatta basarili olacagina inandigi,
Kendi kendine yetebilen, ozgiin diisiinebilen, iireten,
Hayata sevgi ve umutla bakabilen,
Bireyler yetistirmek icin variz.
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ViZYONUMUZ

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Sevgi

2) Sayg1

3) Hosgorii

4) Azim

5) Caliskanlik
6) Ahlak

Okul-Veli biitiinlesmesiyle;
Egitim-Ogretim,
Calisanlar arasi iliskiler,
Cevre duzenlemesi ve Sosyal faaliyetler ile
Adilcevaz’in saygin okullart arasinda
Yer almak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG11la Kay1t bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kayit 95 96 97 98 99 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 0 0 0 0
PG.1.1.b ) D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 0 0
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75 30 85 90 95 100
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 15 10 5 0
. : 0 25 20
devamsizlik yapan 6grenci oran (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Feyza EGREN . .
112 sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktr. Okul Miidiir V. 01 Eyliil-20 Eyldl
113 Devams1z11k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Siruf Oretmenleri Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1y.ag. duyan blreyler.l.n Feyyaz SEFiL
114 |kullannminin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor Ny . Mayis 2019
T Sinif Ogretmeni
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

25



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG.1.1a Ders basar1 orani(%) €0 70 75 80 30 35
PG.1.1.b Ust 6gretime gecis basar1 orani(%) 10 15 20 30 50 60
PG.1.1.c. Okuma yazma orani(%) 30 85 920 920 95 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders basarisinin arttirilmasi igin veli 6gretmen Tiim Ogretmenler Egitim 6gretim siiresince
1L.11. |pirlikteliginin arttirilmast.
8.s1nuf 6grencilerine yonelik rehberlik calismalarmin Tiim Ogretmenler Egitim 6gretim stiresince
1.1.2 yapilmasi.
Okuma saatlerinin yapilmasi. Ttim Ogretmenler ve Okul |Egitim 6gretim siiresince
113 [daresi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG11a Tercih kilavuzlarinin yapilmasi(%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.b Yetistirme kurslarina katilim orani(%) 80 85 90 95 100 100
PG.1.1.c. Sinav kaygisi 50 55 65 75 90 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yetistirme kurslarina 6grencilerin tam katilimi Okul idaresi Yetistirme kurs baslangici
1.1.1. [saslanacak. ve bitisi.
11.2 Sinav kaygisina yonelik olumlu galismalar yapilacak. Rehberlik servisi Egitim 6gretim siiresince

27



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.31a Kurumsal Iletisim ve yonetim 80 85 90 95 100 100
PG.3.2.b Is gtivenligi ve okul gtivenligi 90 95 100 100 100 100
PG.3.3.c. Okul temizligi 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal iletisimi arttirmak icin gerekli anketler Okul idaresi Ekim ay1 igerisinde
1.1.1. | yapilacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Feyza EGREN
Okul Midir V.

OLUR

.../01/2019

Yavuz BESKARDES

Tlge Milli Egitim Miidiirii
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